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Wat leest u in de brochure Variabel Pensioen?
In deze brochure staan de belangrijkste kenmerken van het Variabel Pensioen van Centraal Beheer bij
elkaar.

Wat kunt u van het Variabel Pensioen verwachten?
Welke kansen zijn er op een hogere pensioenuitkering?
Welke risico’s loopt u als rendementen tegenvallen?
Waarin verschillen de risicoprofielen van elkaar?
Hoe werkt spreiding van resultaten?

Het Variabel Pensioen van Centraal Beheer
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Het Variabel Pensioen

1. Wat zijn de belangrijkste kenmerken van het Variabel Pensioen?
U blijft met het Variabel Pensioen uw pensioenkapitaal beleggen nadat uw pensioenuitkering is
ingegaan.
U krijgt een pensioenuitkering zolang u leeft.
De hoogte van die uitkering verandert ieder jaar. Bijvoorbeeld door beleggingsrendementen.
Om ervoor te zorgen dat u zo min mogelijk schommelingen in uw pensioenuitkering heeft, spreiden we
de jaarlijkse resultaten over meerdere jaren.
U bepaalt zelf uw risicoprofiel. Uw Variabel Pensioen past hierdoor bij het risico dat u wilt en kunt lopen.

2. Welke risico’s heeft u met het Variabel Pensioen?
De kans op slechte beleggingsrendementen.

We nemen bij het bepalen van uw variabele pensioenuitkering een voorschot op toekomstige
beleggingsrendementen. Is het beleggingsrendement hoger dan verwacht? Dan heeft dit een positief
effect op de hoogte van uw pensioen. Is het beleggingsrendement lager dan verwacht? Dan heeft dit
een negatief effect op de hoogte van uw pensioen. Hoe hoog het verwachte beleggingsrendement is en
hoeveel beleggingsrisico u loopt, hangt af van hoeveel wij in zakelijke waarden (zoals aandelen)
beleggen. Dit verschilt per risicoprofiel.

Daling van de marktrente.
Een stijging van de marktrente heeft in het algemeen een positief effect op de variabele
pensioenuitkering. Maar als de marktrente daalt, heeft dat in het algemeen een negatief effect op de
variabele pensioenuitkering. We noemen dit het ‘renterisico’.

Stijging van de levensverwachting.
Het gaat daarbij om de algemene levensverwachting van gepensioneerden in Nederland. Stijgt die
minder hard dan we nu verwachten? Dan is dat positief voor de hoogte van de variabele
pensioenuitkering. We hoeven de pensioenen dan gemiddeld minder lang uit te keren dan we nu
verwachten. Stijgt de levensverwachting harder dan we nu verwachten? Dan moeten we de
pensioenuitkeringen gemiddeld langer gaan uitkeren. We komen dan geld tekort. Dit heeft een negatief
effect op de hoogte van de variabele pensioenuitkering.

3. Wat is de invloed van ieder van de risico’s op de pensioenuitkering?

Beleggingsrendementen, veranderingen in de marktrente en levensverwachting kunnen een positief of
negatief effect hebben op de hoogte van uw pensioenuitkering. Het kan gebeuren dat uw
pensioenuitkering niet stijgt terwijl er toch een positief beleggingsresultaat is. Dat komt dan doordat de
marktrente is gedaald of door een stijging van de levensverwachting. Of andersom. Het gaat dus
uiteindelijk om het totale resultaat.

U leest in de ‘Impacttabel Variabel Pensioen’ hoe ieder van deze 3 risico’s afzonderlijk invloed heeft op uw
pensioenuitkering.

Het Variabel Pensioen van Centraal Beheer
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4. Hoe zeker is de hoogte van de pensioenuitkering bij een variabel pensioen?
Een variabel pensioen geeft meestal een hogere pensioenuitkering dan een vast pensioen. Maar er komt
onzekerheid bij kijken. We kunnen niet voorspellen of de pensioenuitkering een volgend jaar hoger of lager
zal zijn. En hoe groot de jaarlijkse veranderingen in de toekomst zijn. Wel kunnen we vooraf een inschatting
maken van de mogelijke uitkomsten van een variabel pensioen. We berekenen die mogelijke uitkomsten
met een groot aantal economische scenario’s. In die scenario’s zijn mogelijke ontwikkelingen van
aandelenkoersen en marktrente verwerkt. Alle uitvoerders van variabel pensioen moeten dezelfde
scenario’s van De Nederlandsche Bank gebruiken.

Vast pensioen en variabel pensioen in 5 scenario's
U ziet in het plaatje hieronder het verloop van het vaste pensioen (bruine lijn) en van het variabel pensioen
in een aantal scenario’s (lichtblauwe lijnen).

Vast pensioen en variabel pensioen in 2000 scenario's
Door 2.000 scenario’s door te rekenen ontstaat een goed beeld van de mogelijke uitkomsten op korte en
op langere termijn. U ziet dat in onderstaand plaatje. De bruine lijn is weer het vaste pensioen. De
lichtblauwe lijnen zijn de verschillende scenario's van een variabel pensioen.

Het Variabel Pensioen van Centraal Beheer
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Als het heel erg meezit, naar verwachting en als het heel erg tegenzit
In onderstaand plaatje voegden we kleuren toe aan 3 scenario's: groen (als het heel erg meezit), blauw
(volgens verwachting) en oranje (als het heel erg tegenzit).

Uitkomsten in de buurt van de middelste blauwe lijn zijn wat we noemen ‘de verwachte uitkomsten’. Er
liggen net zoveel mogelijke uitkomsten onder de blauwe lijn als erboven. U ziet dat heel erg goede en
heel erg slechte uitkomsten niet vaak voorkomen. Er zijn maar weinig uitkomsten aan de bovenkant en
aan de onderkant van het plaatje.
De bovenste groene lijn laat zien wat de pensioenuitkering kan worden in zeer goede economische
situaties. Dus als het enorm meezit met de beleggingsresultaten en met de ontwikkeling van de
marktrente. De kans is 5% (5 van de 100 gevallen) dat de pensioenuitkering op of boven deze lijn
uitkomt.
De onderste oranje lijn laat zien wat het pensioen kan worden als het economisch zeer slecht gaat. De
kans is 5% (5 van de 100 gevallen) dat de pensioenuitkering op of onder deze lijn uitkomt. In 95 van de
100 gevallen is de pensioenuitkering hoger.

Als we de 2000 scenario’s weglaten, komt het plaatje er iets overzichtelijker uit te zien. U ziet dit plaatje ook
bij andere uitvoerders van variabel pensioen.

Het Variabel Pensioen van Centraal Beheer
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Het risicoprofiel
5. Waarom zijn er verschillende risicoprofielen?

Mensen verschillen in hoeveel risico ze willen lopen en hoeveel risico ze kunnen lopen met hun pensioen.
Daarom heeft het Variabel Pensioen verschillende risicoprofielen. De mogelijke pensioenuitkomsten
verschillen per risicoprofiel. Hoe risicovoller we beleggen, hoe onzekerder de uitkomsten. U ziet dat in
onderstaande plaatjes.

Hoe offensiever het risicoprofiel, hoe groter de mogelijke schommelingen in de pensioenuitkering van jaar
op jaar. En hoe groter de onzekerheid over de hoogte van de pensioenuitkering na verloop van jaren.

Het Variabel Pensioen van Centraal Beheer
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6. Kunt u het risicoprofiel aanpassen?

Ja dit kan. Wij vragen u bij de start van het Variabel Pensioen om uw risicoprofiel te bepalen. U sluit dan het
Variabel Pensioen af dat past bij het risico dat u wilt en kunt lopen. U kunt nadat uw pensioenuitkering is
ingegaan uw risicoprofiel opnieuw bepalen. Dit kan op ieder moment. Bijvoorbeeld als uw financiële
situatie is veranderd.

7. Voor wie zijn de verschillende risicoprofielen bedoeld?

Offensief.
Het risicoprofiel offensief is voor mensen die:

streven naar de hoogste pensioenuitkering;
niet wakker liggen van een zeer forse tegenvaller; en
een grote daling van hun pensioenuitkering financieel kunnen opvangen.

Het risicoprofiel offensief kan goed passen als het Variabel Pensioen maar een klein deel uitmaakt van het
totale inkomen. Het risicoprofiel offensief past minder goed als het Variabel Pensioen een heel groot deel
van het inkomen uitmaakt.

Defensief.
Het risicoprofiel defensief is voor mensen die:

enig risico accepteren in hun pensioenuitkering, maar jaarlijkse schommelingen klein willen houden;
moeite hebben om grote tegenvallers financieel op te vangen.

Het risicoprofiel defensief kan passen als het Variabel Pensioen een groot deel uitmaakt van het totale
inkomen.

Neutraal.
Het risicoprofiel neutraal is voor mensen die:

niet het hoogste, maar ook niet het minste risico willen en kunnen lopen.

Het risicoprofiel neutraal ligt tussen risicoprofiel offensief en risicoprofiel defensief in.

8. Waarin verschillen de risicoprofielen van elkaar?
Start uw Variabel Pensioen? Dan zijn er 3 risicoprofielen: defensief, neutraal en offensief. Krijgt u al uw
variabele pensioenuitkering? Dan kunt u ook kiezen voor het risicoprofiel zeer defensief.
Bij ieder risicoprofiel hoort een andere beleggingsmix. Voor de profielen defensief, neutraal en offensief
geldt dat we in het begin risicovoller beleggen. Wij bouwen het risico van de beleggingen af naarmate u
ouder wordt. Onder afbouw van het beleggingsrisico valt ook afbouw van het renterisico. Hierdoor
hebben veranderingen in de beleggingsresultaten en veranderingen in de marktrente op latere leeftijd
minder gevolgen voor uw pensioenuitkering. U ziet op de volgende pagina hoe wij risico afbouwen.
Ook de periode waarover we jaarresultaten spreiden verschilt per risicoprofiel: offensief 3 jaar, neutraal
4 jaar en defensief 5 jaar.

Het Variabel Pensioen van Centraal Beheer
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Afbouw van % zakelijke waarden per risicoprofiel
U ziet in de grafiek hoeveel wij in ieder van de profielen beleggen in zakelijke waarden. U ziet ook hoe dit
automatisch wordt afgebouwd als u ouder wordt.

Afbouw van % renterisico per risicoprofiel
U ziet hieronder welk deel van uw pensioenuitkering gevoelig is voor een verandering van de marktrente.

Het Variabel Pensioen van Centraal Beheer

 ‹ Inhoud  ‹‹ Startpagina 9



Centraal Beheer Brochure Variabel Pensioen  december 2024

De variabele pensioenuitkering
9. We nemen een voorschot op toekomstige beleggingsrendementen. Hoe werkt dat?

We leggen dit uit aan de hand van een voorbeeld. Stel dat we geen voorschot nemen op toekomstige
beleggingsrendementen. Dan verwachten we dat uw variabele pensioenuitkering in de toekomst stijgt door
positieve beleggingsresultaten. Natuurlijk zijn er ook jaren waarin de beleggingen het minder goed doen,
maar gemiddeld verwachten we positieve beleggingsresultaten.

Verwachte ontwikkeling variabel pensioen zonder voorschot op beleggingsrendement
Het verwachte verloop van de pensioenuitkering ziet er dan uit zoals in onderstaand plaatje (donkergroene
lijn).

Veel mensen willen liever in de 1e jaren een hoger pensioen. Bijvoorbeeld omdat ze nog actief zijn en
hogere uitgaven hebben dan op latere leeftijd. Door een voorschot te nemen op toekomstige
beleggingsrendementen verhogen we de pensioenuitkering bij de start. Worden de verwachte
beleggingsrendementen in de toekomst gehaald? Dan blijft uw pensioenuitkering gemiddeld ongeveer
gelijk.

Verwachte ontwikkeling variabel pensioen met voorschot op beleggingsrendement
U ziet het verwachte verloop van de pensioenuitkering in onderstaand plaatje (donkergroene lijn). De
lichtgroene lijn is nu de verwachte ontwikkeling van variabel pensioen zonder voorschot op
beleggingsrendement.

Doordat wij uw pensioenuitkering bij de start hoger vaststellen, wordt de kans kleiner dat uw
pensioenuitkering in de jaren erna nog stijgt. Maar worden de verwachte beleggingsrendementen in de
toekomst niet gehaald? Dan heeft u een hele grote kans dat uw pensioenuitkering daalt.

Het Variabel Pensioen van Centraal Beheer
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Het verschilt per risicoprofiel hoeveel beleggingsrendement we in de toekomst verwachten. En dus hoeveel
de pensioenuitkering daalt als dat rendement niet wordt gehaald. We berekenen hiervoor een
dalingspercentage met wettelijke regels. Bij het offensieve profiel verwachten we een hoger rendement dan
bij het defensieve profiel. Daarom heeft het offensieve profiel een hoger dalingspercentage. Wordt het
verwachte rendement niet gehaald? Dan daalt de pensioenuitkering in het offensieve profiel ook meer dan
in het defensieve profiel. We gebruiken het dalingspercentage ieder jaar bij het berekenen van de
pensioenuitkering. Het dalingspercentage kan veranderen door wettelijke regels en door veranderingen in
de beleggingsmix. We verlagen het dalingspercentage vanaf uw 83e in 10 gelijke stappen, dus tot en met
uw 92e. Daardoor wordt de kans kleiner dat uw pensioenuitkering op hogere leeftijd sterk schommelt.

10. Hoe bepalen wij de hoogte van de pensioenuitkering?

We bepalen jaarlijks begin november de hoogte van uw pensioenuitkering voor het volgende jaar. We gaan
daarbij uit van de hoogte van uw pensioenkapitaal eind oktober. De hoogte van uw pensioenkapitaal is
onder andere afhankelijk van de beleggingsresultaten over het afgelopen jaar. We gebruiken bij het
berekenen van de nieuwe pensioenuitkering de dan geldende:

marktrente;
sterftetafel; en
het dalingspercentage.

Al deze onderdelen hebben samen invloed op de hoogte van uw pensioenuitkering in het volgende jaar.
Het gaat dus om het totale resultaat. Vervolgens spreiden we dit resultaat over een aantal jaar. En
verwerken we de spreidingen uit vorige jaren. Hoe dat precies werkt leest u verderop.

11. Hoe werkt spreiden van resultaten?

Niemand zit te wachten op grote schokken in zijn inkomen. Als het erg tegenzit kan bij een variabel
pensioen de pensioenuitkering van het ene op het andere jaar wel 30% of zelfs meer dalen. Hoe groot de
daling kan zijn, verschilt per risicoprofiel. Maar ook als u veel risico wilt nemen met uw pensioen is het toch
onplezierig als de jaarlijkse schommeling van de pensioenuitkering groot is. Om die schommelingen zo
klein mogelijk te houden spreiden we de jaarresultaten. In risicoprofiel offensief over 3 jaar, risicoprofiel
neutraal 4 jaar en risicoprofiel defensief 5 jaar.

Spreiden van jaarresultaten
U ziet in het voorbeeld hieronder het effect van spreiding.

Het Variabel Pensioen van Centraal Beheer
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Zijn de resultaten in een jaar slecht? Dan ziet u dat niet volledig terug in uw pensioenuitkering in het
volgende jaar. Andersom geldt dat natuurlijk ook. Als het goed gaat in een jaar, ziet u dat ook niet volledig
terug in de pensioenuitkering van het volgende jaar. En als er in een jaar een goed resultaat was kan de
pensioenuitkering toch dalen door verrekening van slechte resultaten uit het verleden.

Het Variabel Pensioen van Centraal Beheer
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Kosten en beleggingsfondsen
12. Welke kosten zijn er in het Variabel Pensioen?

Afsluitkosten.
U betaalt deze kosten 1x apart als u het pensioen bij ons afsluit zonder een adviseur.

1e kosten.
Wij verrekenen deze kosten met het pensioenkapitaal bij de start van de verzekering:

0,45% van de inleg (pensioenkapitaal).
Minimaal € 500,- éénmalig.
Maximaal € 1.750,- éénmalig.

Administratiekosten.
Wij verrekenen deze kosten aan het einde van iedere maand met het pensioenkapitaal:

€ 72,- per jaar (€ 6,- per maand) in 2024.
We verhogen de kosten jaarlijks (per 1 januari) met 2%.

Beheerkosten.
Wij verrekenen deze kosten elke maand met het pensioenkapitaal:

0,08% van het pensioenkapitaal per jaar, dat is ongeveer 0,0067% per maand.

Daarnaast zijn er kosten voor de beleggingsfondsen. Die kosten worden in de koers verrekend.

13. In welke beleggingsfondsen wordt het pensioenkapitaal belegd?

We beleggen het Variabel Pensioen in 4 beleggingsfondsen:
Achmea IM ESG Diversified Return Fund.
Dit fonds belegt in een mix van zakelijke waarden: aandelen in ontwikkelde markten zoals Europa en
Noord-Amerika, aandelen in opkomende markten, hoogrentende bedrijfsobligaties, staatsobligaties van
opkomende landen in lokale valuta en beursgenoteerd vastgoed. We beleggen in dit fonds met het doel
rendement te halen. Hoe offensiever het profiel, hoe meer we beleggen in zakelijke waarden via het
Diversified Return Fund.
Achmea IM ESG Diversified Fixed Income Fund.
Dit fonds belegt wereldwijd in kwalitatief hoogwaardige groene staats- en bedrijfsobligaties, vaak ook
green bonds genoemd. Dit zijn beleggingen met minder risico dan zakelijke waarden.
Achmea IM Duration Matching Fund.
We beleggen in dit fonds om het renterisico voor de pensioenuitkering af te dekken als er nog een lange
verwachte uitkeringsduur is. Bij de start van uw Variabel Pensioen verwachten we nog een lange
uitkeringsduur. We beleggen dan in het Duration Matching Fund.
Achmea IM Euro Local Government Loans Fund.
We beleggen in dit fonds om het renterisico voor de pensioenuitkering af te dekken als er een korte
verwachte uitkeringsduur is. Als u ouder wordt, beleggen we een groter deel van uw pensioenkapitaal in
dit fonds.

Het Variabel Pensioen van Centraal Beheer

 ‹ Inhoud  ‹‹ Startpagina 13



Centraal Beheer Brochure Variabel Pensioen  december 2024

Uw pensioenkapitaal
14. Wat gebeurt er iedere maand met het pensioenkapitaal?

Uw pensioenkapitaal beweegt mee met de waarde van de beleggingen.
Wij halen uw variabele pensioenuitkering iedere maand van uw pensioenkapitaal af.
We voegen er een bonus bij leven aan toe. U krijgt deze vergoeding van ons omdat het pensioenkapitaal
voor de variabele pensioenuitkering naar ons gaat als u overlijdt.
We halen er kosten af.
We halen er premies voor het partnerpensioen vanaf. Dit doen wij alleen als u koos voor een
pensioenuitkering voor uw partner als u overlijdt.

Wij verkopen een deel van de beleggingen. Wij doen dit om uw pensioenuitkering over te kunnen maken en
voor de kosten en eventuele premie voor het partnerpensioen. Voor het bedrag van de bonus bij leven
kopen we weer beleggingen. We verrekenen daarbij de aan- en verkopen zodat we niet onnodig veel
beleggingen hoeven te kopen of te verkopen.

U ziet in het voorbeeld hieronder hoe het werkt nadat uw Variabel Pensioen inging. In dit voorbeeld is er
geen partnerpensioen.

Onderdeel Bedrag

Pensioenkapitaal bij de start € 99.500,-

-/- Maanduitkering € 566,82

-/- kosten € 12,42

+ bonus € 79,78

Pensioenkapitaal na 1 maand € 99.000,54

15. Hoe kunnen wij uw pensioen nog betalen als u erg oud wordt?

Met andere woorden: kan het pensioenkapitaal ‘op raken’ doordat u ook nog op zeer hoge leeftijd een
pensioenuitkering ontvangt? Juist hiervoor voegen wij iedere maand een bonus toe aan uw
pensioenkapitaal. De hoogte van de bonus stijgt als u ouder wordt. We laten dit weer zien met een
voorbeeld. Stelt u zich voor dat u al 45 jaar een pensioenuitkering krijgt. Hoe uw pensioenkapitaal zich in
die periode heeft ontwikkeld, hangt onder andere af van beleggingsresultaten. We gaan er in dit voorbeeld
vanuit dat de beleggingsrendementen gemiddeld zijn geweest. Juist de toevoeging van de bonus zorgt
ervoor dat het kapitaal op hoge leeftijd op peil blijft om de pensioenuitkering te kunnen doen.

Onderdeel Bedrag

Pensioenkapitaal 46 jaar € 13.078,47

-/- maanduitkering € 837,06

-/- kosten € 15,56

+ bonus € 841,71

Pensioenkapitaal 46 jaar en 1 maand € 13.067, 56

Het Variabel Pensioen van Centraal Beheer
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16. Wat zijn de uitgangspunten voor de bonus en de premie voor het partnerpensioen?

We berekenen de bonus die we maandelijks aan uw pensioenkapitaal toevoegen en de premie die we
maandelijks van het kapitaal afhalen voor het partnerpensioen met dezelfde uitgangspunten. Wij gaan voor
het berekenen uit van de meest recente prognosetafel van het Koninklijk Actuarieel Genootschap. Wij
houden daarnaast rekening met ervaringen en eigenschappen van onze eigen pensioenportefeuille. Wij
passen deze sterftegrondslag jaarlijks aan.

Het Variabel Pensioen van Centraal Beheer
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Goed om te weten
17. Wat gebeurt er bij echtscheiding?

Dat hangt af van de afspraken die u en uw ex-partner maakten. En het hangt af van de wettelijke regels die
dan gelden. Wij informeren u daar dan over.

18. Wat gebeurt er als u overlijdt?
De pensioenuitkering stopt. Er is geen recht op een pensioenuitkering in de maand waarin u overlijdt. Is
er in de maand van uw overlijden al pensioen uitgekeerd? Dan vragen wij uw nabestaanden dit bedrag
terug te storten.
Het pensioenkapitaal voor de variabele pensioenuitkering gaat dan naar ons. Omdat dit kapitaal naar
ons gaat, krijgt u een vergoeding van ons. We voegen deze ‘bonus bij leven’ iedere maand toe aan uw
pensioenkapitaal.
Regelde u een partnerpensioen en leeft uw partner nog? Dan keren we het partnerpensioen uit vanaf
de maand van overlijden. Het partnerpensioen is bij de start van uw Variabel Pensioen 70% van de
pensioenuitkering op het moment van overlijden. Het partnerpensioen is ook variabel. We gaan voor
het partnerpensioen uit van het risicoprofiel dat gold voor uw pensioenuitkering. Uw partner kan als het
partnerpensioen ingaat zelf het risicoprofiel bepalen.

19. Wat gebeurt er als uw partner overlijdt?
Regelde u een partnerpensioen? Dan vervalt dat. De pensioenuitkering die u krijgt verandert niet.
Kreeg uw partner een partnerpensioen? Dan stopt dat.

20. Wat gebeurt er bij huwelijk of samenwonen?

Krijgt u een partner nadat uw Variabel Pensioen inging? Dan verandert er niets aan uw pensioen. U kunt
geen partnerpensioen meer regelen als het Variabel Pensioen is ingegaan.

21. Kunt u het Variabel Pensioen nog stopzetten?

U kunt het Variabel Pensioen binnen 30 dagen na ingang nog stopzetten. U kunt dan alsnog kiezen voor
een vast pensioen. Of we maken het actuele pensioenkapitaal over naar een pensioenuitvoerder van uw
keuze. Eventuele beleggingsresultaten zijn voor uw rekening. U kunt na die periode het Variabel Pensioen
niet meer stopzetten.

Het Variabel Pensioen van Centraal Beheer
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Voor wie is het Variabel Pensioen geschikt?
22. Voor wie niet wakker ligt van schommelingen in de pensioenuitkering.

De hoogte van een variabel pensioen verandert ieder jaar. Niemand zal er problemen mee hebben als de
pensioenuitkering hoger wordt. Maar hoe kijkt u aan tegen een verlaging van uw pensioenuitkering? Als u
zenuwachtig wordt van de gedachte dat uw pensioen kan dalen, is variabel pensioen waarschijnlijk geen
goede keuze voor u.

23. Voor wie bereid is risico te lopen met het oog op een hogere uitkering.

Bij een variabel pensioen loopt u het risico op slechte beleggingsresultaten, daling van de marktrente en
stijging van de algemene levensverwachting. Omdat u deze risico’s loopt krijgt u bij de start een hogere
pensioenuitkering dan bij een vast pensioen. Maar de pensioenuitkering kan dalen als het tegenzit. En als
de resultaten op alle 3 de onderdelen tegenzitten, kan de pensioenuitkering fors dalen. Wilt u dat risico niet
lopen? Dan kunt u beter kiezen voor een vast pensioen.

24. Voor wie een daling van de pensioenuitkering financieel kan opvangen.

U moet risico’s niet alleen willen, maar ook kunnen lopen. Hoe groter het aandeel Variabel Pensioen in uw
totale inkomen, hoe afhankelijker u ervan bent voor uw levensonderhoud. En hoe belangrijker het is om
niet te veel risico te nemen. Kunt u een daling van uw pensioenuitkering niet opvangen bijvoorbeeld door
uw uitgaven aan te passen? Dan is Variabel Pensioen niet geschikt voor u.

25. Voor wie de kenmerken van het Variabel Pensioen van Centraal Beheer passend vindt.
Voorschot op beleggingsrendementen.
Door een voorschot te nemen op beleggingsrendementen is de pensioenuitkering bij de start hoger.
Maar er is minder kans dat de pensioenuitkering in de toekomst hoger wordt door gunstige
beleggingsrendementen. Wilt u meer kans dat uw pensioen in de toekomst stijgt, bijvoorbeeld omdat u
dan hogere uitgaven verwacht? Dan is het Variabel Pensioen mogelijk geen goede keuze.
Variabel partnerpensioen.
Ook het partnerpensioen is variabel. Wilt u of wil uw partner een vast partnerpensioen? Dan is het
Variabel Pensioen niet geschikt.
Spreiding van resultaten.
We spreiden de jaarresultaten over meerdere jaren. Daardoor schommelt de pensioenuitkering van jaar
op jaar minder. Wilt u dat niet, dan is het Variabel Pensioen mogelijk niet geschikt.
Variabel is volledig variabel.
U krijgt met het Variabel Pensioen een variabele pensioenuitkering zolang u leeft. We zetten uw
pensioenuitkering dus niet op een bepaald moment om in een vaste pensioenuitkering. U kunt zelf een
combinatie van een vast en variabel pensioen regelen door voor een deel van uw pensioenkapitaal een
vast pensioen te kopen.

Het Variabel Pensioen van Centraal Beheer
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Contact met Apeldoorn
Stel uw vraag via onze app
Met de app heeft u ook direct toegang tot uw gegevens en producten.

Stuur een brief
Centraal Beheer, Postbus 9150, 7300 HZ Apeldoorn.

Bel ‘Even Apeldoorn’ (055) 579 8100
Kijk op centraalbeheer.nl/contact voor onze openingstijden.

centraalbeheer.nl

Centraal Beheer is een handelsnaam van Achmea Pensioen- en Levensverzekeringen N.V., K.v.K.nr. 08077009, statutair
gevestigd te Apeldoorn.
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