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Open. Hart voor HR

Je kiest niet zomaar voor HR. Je wil het beste voor je mensen. Daarom dragen wij het HR-vak een warm hart toe.

zijn in beweging.

Drive
We zijn intrinsiek

gemotiveerd om het HR-vak
verder te brengen.
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Wat levert Open jou op?

Je rekent je tot een club kleurrijke
pioniers. Je wil actief samenwerken
om ons HR-vak verder te brengen.

Zo doen we dat:

De wereld van HR verandert Ons werk verandert mee
Er gebeurt veel om ons heen. Demografie, Wie heeft de term ‘human resources’

technologie, globalisering, maatschappelijke eigenlijk bedacht? Mensen benut je niet,
trends en klimaat. Mensen op de arbeidsmarkt maar inspireer je. ‘Human relations’ dus.

Dat maakt het werk van HR niet

eenvoudiger, maar weél relevanter dan ooit.

Innovatie Expertise
We zijn een kraamkamer voor We zijn de spil tussen
slimme oplossingen die bijdragen wetenschap en praktijk.

aan duurzaam werkgeverschap.
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Je groeit als koploper in HR

V Pak het podium met eigen uitdagingen
of best practices

V Bouw aan een krachtig netwerk van
HR-koplopers uit diverse branches

Lidmaatschap Open € 2.750 (ex. BTW) per jaar.

Samen aan de slag

Centraal Beheer helpt werkgevers al
meer dan 100 jaar vooruit. We vinden het
belangrijk om uitdagingen in HR aan te
gaan. Samen. Niet omdat het ons werk is,
maar omdat het past bij wie we zijn.

We brengen ons HR-vak verder

V Verbind wetenschap en praktijk
V Vergaar, ontwikkel en deel kennis of ideeén

Daarom is er Open

Bij Open brengen we koplopers
in HR bij elkaar om samen tot
oplossingen te komen voor de

uitdagingen van nu en morgen.
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Dat doen we met:

We pionieren en innoveren samen

V Leg HR-verlangens of -uitdagingen bloot
V Sta aan de wieg van slimme oplossingen

Voor jouw expertise
staat onze deur open.
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Voor jouw expertise
staat onze deur Open

Wil je meer weten? Stuur een mail naar open@centraalbeheer.nl. Of benader één van onze experts via telefoon, mail of Linkedin.

Martine Bolhuis Noor Kok Tom van Disseldorp
Business Partner Duurzame Managing Consultant Open Managing Consultant Open
Inzetbaarheid
"Mijn drive is om, samen “Ik geniet enorm van de
“ "Het ontwikkelen en “ met knappe koppen, “ kracht van Open: Human
versterken van mens en het HR-vak blijvend te Relations verankeren in
organisatie staan voor mij innoveren en duurzaam organisaties. De relatie
altijd centraal. Ik nodig werkgeverschap te tussen mensen is waar
daarom mensen uit het ontwikkelen. Duurzaam- duurzaam werkgeverschap
echte gesprek te voeren heid duurt het langst." om draait.”
over duurzame
inzetbaarheid."
Martine.Bolhuis@achmea.nl Noor.Kok@achmea.nl Tom.van.Disseldorp@achmea.nl
06 10787150 06 10882913 06 53641243
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