
 Alles goed geregeld bij een 
zieke medewerker met de MKB  

Verzuim ontzorg-verzekering 

Volledige ondersteuning bij  
verzuim voor u én uw medewerker 

U voldoet aan alle wettelijke 
verplichtingen 

Financiële zekerheid voor uw bedrijf 

Meer weten?
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Klik voor meer informatie

Zelf een  
verzuimverzekering  

samenstellen

Vergoeding  
loon zieke  

medewerker
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Behandeling 
vanuit bedrijfsarts 

100% vergoed

1

Wij regelen het verplichte contract met een arbodienstverlener  
voor u. De arbodienst helpt u met het terugdringen van verzuim in 
uw bedrijf en bij het opstellen en uitvoeren van uw verzuimbeleid. 
U regelt dus alles bij 1 partij.

 

 

Met de MKB Verzuim ontzorg-verzekering voldoet u aan de 
verplichtingen vanuit de Wet verbetering poortwachter. 
Door deze wet heeft u al vanaf de 1e ziektedag verschillende  
verplichtingen. Van probleemanalyse tot plan van aanpak: 
wij helpen u bij alle stappen. Zonder extra kosten. 
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Alle door de bedrijfsarts geadviseerde behandelingen worden 
100% vergoed. Bijvoorbeeld een arbeidsdeskundig onderzoek 
voor uw zieke medewerker.  

 U krijgt een vergoeding voor het loon van uw zieke medewerker 
dat u moet doorbetalen.  
 U stelt zelf een MKB Verzuim ontzorg-verzekering samen die past 
bij uw bedrijf. Van werkgeverslasten tot het percentage van het 
jaarloon: u stelt zelf uw verzuimverzekering samen. 
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De vaste casemanager regelt vanaf de 1e ziektedag 
persoonlijke ondersteuning bij verzuim en re-integratie 
voor u én uw medewerker. 

 
 

Van ziekmelding tot re-integratie: wij ontzorgen u bij 
het hele proces. Met onze app kunt u snel en 
gemakkelijk uw medewerkers ziek en beter melden. 
 

 
Dit is inclusief arbodienst of andere specialisten. 
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3  U betaalt 1 vast bedrag voor het verzuimmanagement. 

https://www.centraalbeheer.nl/zakelijk/inkomensverzekeringen/verzuimverzekering/mkb-verzuim-ontzorg-verzekering

