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Uw medewerkers? Daar kunt u op rekenen.  
Ze zijn erg belangrijk voor uw bedrijf.  
Elke dag weer.
Totdat 1 van uw medewerkers arbeidsongeschikt 
wordt… Kan uw medewerker dan ook op u rekenen? 
Want waarschijnlijk daalt zijn inkomen flink. Soms 
zelfs tot of onder bijstandsniveau. En hoe moet het 
dan met de studie van zijn kinderen? Of met de 
aflossing van zijn hypotheek? Er komt een grote 
streep door alles wat vandaag nog zo vanzelfsprekend 
is. Ook in die situaties wilt u goed voor uw 
medewerkers zorgen.

Bescherm uw medewerkers tegen de financiële 
gevolgen van arbeidsongeschiktheid
Hoe? Heel makkelijk. Door hun inkomen te 
verzekeren met de Arbeidsongeschiktheids- 
verzekering voor uw Personeel (AOVP). Wordt een 
medewerker voor 35% of meer arbeidsongeschikt? 
Dan vult deze verzekering het verzekerd bruto 
jaarloon gegarandeerd aan tot minimaal 70%.  
Daar kunnen u én uw medewerkers op rekenen.  
Deze zekerheid geldt voor het bruto jaarloon tot  
maar liefst € 125.000,-. 

De WIA in het kort
Hoe werkt de WIA?  
Lees alles over de WIA op onze website.

Wat zijn de voordelen voor u als werkgever?
U en uw medewerker krijgen intensieve 
begeleiding bij re-integratie
Hoe eerder uw medewerkers weer aan het werk  
zijn, hoe beter. Onze re-integratieservice is een  
vast onderdeel van de AOVP. Ons team van 
specialisten (RSC-gecertificeerde casemanagers, 
arbeidsdeskundigen, juristen en medisch 
verzekeringsspecialisten) ondersteunt bij  
re-integratie, doet herbeoordelingen, beantwoordt 
juridische vragen of is aanwezig bij hoorzittingen. 
Lees meer over ons WIA Casemanagement.

U kunt uw medewerkers makkelijk informatie 
geven over deze verzekering 
De WIA is ingewikkeld. Onze verzekeringsoplossing 
niet! Wij helpen u als werkgever met een brochure  
op maat voor uw medewerkers. Geen moeilijke 
berekeningen. Geen lastige formules. Gewoon de 
zekerheid van minimaal 70% van het laatste bruto 
jaarloon. Uw medewerkers weten zo wat het inkomen 
is bij arbeidsongeschiktheid.

Bruto loon tot € 125.000,- is standaard verzekerd
Heeft u medewerkers in dienst die meer dan 
€ 125.000,- verdienen? Dan kunt u hun loon boven  
dit bedrag ook beschermen.  
Met onze WIA-Excedentverzekering.

Al uw medewerkers zijn automatisch verzekerd
Wij verzekeren al uw medewerkers. Zonder gedoe.  
U betaalt geen extra premie voor medewerkers die 
meer risico lopen. Meldt u uw medewerkers op  
tijd aan. 

Bij Centraal Beheer heeft u 1 aanspreekpunt. 
Wij bieden maatwerk. En helpen u bij de uitleg 
van de verzekering. Met een brochure speciaal 
voor uw medewerkers. Ontmoet onze collega’s!

Voorbeelden uit de praktijk
Zoveel mogelijk blijven werken. Daar gaat het om in 
de WIA. Toch is dat vaak lastig. Dat laten de cijfers ook 
zien. Uw medewerker kan lang niet altijd een andere 
passende functie binnen het bedrijf krijgen. En gaat 
het economisch slecht? Dan krijgen 
arbeidsongeschikten vaak als eerste geen baan. 
Daardoor is het ook moeilijk om in een ander bedrijf 
aan het werk te komen. Hoe verdient uw medewerker 
dan zijn restverdiencapaciteit? UWV beoordeelt in 
hoeverre hij arbeidsongeschikt is. En welk inkomen 
de medewerker nog wel kan verdienen. Dat noemen 
we de restverdiencapaciteit. Wat kunnen dan de 
financiële gevolgen zijn? Vul onze WIA-Keuzewijzer in 
en ontdek welke WIA-verzekering het beste bij u past.
 

https://www.centraalbeheer.nl/zakelijk/inkomensverzekeringen/wia-verzekering/
https://www.centraalbeheer.nl/zakelijk/inkomensverzekeringen/wia-verzekering/casemanagement
https://www.centraalbeheer.nl/zakelijk/inkomensverzekeringen/wia-verzekering/wia-excedentverzekering
https://www.centraalbeheer.nl/zakelijk/inkomensverzekeringen/wia-verzekering/inkomensexperts-wia
https://www.centraalbeheer.nl/zakelijk/inkomensverzekeringen/wia-verzekering/rekenvoorbeelden
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U kunt bij ons financiële producten en  
diensten afsluiten.
Zoals verzekeringen, pensioenen, hypotheken, 
spaarrekeningen, beleggingsproducten en diensten 
voor HR en Risicomanagement. Rechtstreeks en via 
adviseurs die met ons samenwerken.
 
Vanaf 1995 horen wij bij Achmea.
Centraal Beheer is een merk van Achmea 
Schadeverzekeringen N.V. in Apeldoorn.  
Achmea is de grootste verzekeraar van Nederland. 
Achmea Schadeverzekeringen N.V. is ingeschreven bij 
de Kamer van Koophandel onder nummer 08053410  
en de AFM onder nummer 12000606.

Uw gegevens in vertrouwde handen.
Sluit u een verzekering of financiële dienst af?  
Dan hebben wij uw gegevens nodig. Denk aan 
uw naam, adres en woonplaats, e-mailadres, 
telefoonnummer en bankrekeningnummer.  
Soms hebben wij ook meer gegevens van u nodig. 
Achmea B.V. is verantwoordelijk voor een goede 
verwerking van uw persoonsgegevens.

Wilt u weten welke gegevens wij verwerken  
en waarvoor? 
Kijk dan in ons Privacy Statement op  
centraalbeheer.nl/privacy. Hier leest u ook wat uw 
rechten zijn. En wanneer u bezwaar kunt maken 
tegen verwerking van uw gegevens. 

Wij raadplegen de databank van   
Stichting CIS.
Wij kunnen uw gegevens opvragen of laten  
opnemen in de bestanden van Stichting CIS in  
Den Haag. Dit is het centrale informatiesysteem van 
de verzekeringsmaatschappijen die in Nederland 
werken. Bijvoorbeeld schademeldingen, maar ook als 
u belangrijke informatie niet heeft doorgegeven en 
wij de verzekering stoppen. Hierdoor willen we risico’s 

beheersen en fraude voorkomen. Kijk voor meer 
informatie op stichtingcis.nl. Hier leest u ook hoe de 
stichting met uw gegevens omgaat.

Staan er fouten in onze informatie?
Ons doel is dat al onze informatie in bijvoorbeeld een 
polis of offerte klopt en volledig is. En dat u alles zo 
goed mogelijk begrijpt. Maar er kan altijd ergens een 
fout staan. Wij zijn niet aansprakelijk voor eventuele 
gevolgen van die fout.

Staat er iets anders in de polisvoorwaarden?
Uw en onze rechten en plichten staan in de 
polisvoorwaarden. Staat in de polis iets anders dan in 
de voorwaarden? Dan is dat een bijzondere afspraak. 
Afspraken die in de polis staan, gelden boven 
afspraken die in de polisvoorwaarden staan.

Sluit u een verzekering bij ons af? 
Dan doen wij het volgende voor u:
•	 Wij geven informatie over een verzekering die past 

bij uw wensen en behoeften.
•	 Wij bieden u een verzekering aan.
•	 Wij geven een polis en polisvoorwaarden.
•	 Wij leggen uit waar u terecht kunt met declaraties, 

klachten of andere vragen.
•	 Wij laten het weten als er voor u iets verandert in 

de voorwaarden, de prijs of de wet.
•	 Wij incasseren de premies van de verzekering.
•	 Wij behandelen uw schade als u die bij ons  

heeft gemeld.
 
Soms adviseren wij u over een verzekering:
•	 Wij vragen u om gegevens waarmee we 

beoordelen welke verzekering het beste bij uw 
situatie past.

•	 Wij geven u een advies dat past bij de informatie 
die u gaf.

•	 Wij leggen uit waarom de verzekering die wij 
adviseerden, voor u de beste keuze is.

Goed om te weten

Bij Centraal Beheer staan we al meer dan 100 jaar klaar voor  

onze klanten. U kent ons vast van ‘Even Apeldoorn bellen’.

https://www.centraalbeheer.nl/over-ons/zo-werken-wij/privacystatement
http://www.stichtingcis.nl
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Bent u niet tevreden? Laat het ons weten.
Bent u het niet met ons eens of heeft u een klacht? 
Dan horen wij dit graag. We proberen u altijd meteen 
te helpen. Soms moeten wij wat uitzoeken om u een 
goed antwoord te kunnen geven. Maar u krijgt altijd 
binnen 5 werkdagen een reactie van ons.  

Kijk voor meer informatie en ons klachtenformulier 
op centraalbeheer.nl.
U kunt ook een brief sturen naar:
Centraal Beheer Klachtenbureau
Postbus 9150
7300 HZ Apeldoorn

Meer informatie over Centraal Beheer.
Kijk voor meer informatie over ons en ons beleid, 
onze producten en onze gegevens op   
centraalbeheer.nl. Hier vindt u ook de 
polisvoorwaarden en het informatiedocument.

Het adres van Centraal Beheer is:
Laan van Malkenschoten 20
7333 NP Apeldoorn

https://www.centraalbeheer.nl/zakelijk/service/klachten
https://www.centraalbeheer.nl/zakelijk
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Stuur een e-mail 
wia@centraalbeheer.nl

Stuur een brief
Centraal Beheer, Postbus 9150, 7300 HZ Apeldoorn

Bel ‘Even Apeldoorn’ (055) 579 8198
Dat kan van maandag tot en met vrijdag van 8.00 tot 17.30 uur. 
Wij helpen u graag verder.

centraalbeheer.nl/zakelijk

Contact met Apeldoorn

mailto:wia%40centraalbeheer.nl?subject=
https://www.centraalbeheer.nl/zakelijk

